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 :هدف -1

 

كوار  حوين از حوواد  بمنظوور للووريري ايمنوي و مقوررا  اصوو  رعايت براي دستورالعملي تدوين 

 .شركت و تأسيسا  انساني از نيروي وصيانت

 

 كاربرد: دامنه -2

 

 .كيفيت مؤثر بر سيستم واحدهاي كليه

 

 :و علائم ، مفاهيم تعاريف -3 

 

فشوار  شوبكه شوام  شود كوهمي اطلاق ، شبكهبرق و تجهيزا  تأسيسا  يهكل : بهشبكه -1-3

 و هووايي زمينوي و پسوتهاي و زميني فشار متوسط هوايي و شبكه و زميني هواييضعيف 

 باشد.مي

 

 هبو خودما  ارائوه لهوت يوا لمعوي فوردي بصور  رردد كهمي اطلاق فرد يا افرادي : بهاكيپ -2-3

 رردند.مي اعزام عمليا مح 

 

را طوي  ايمنوي لازم ، آموزشهايفني مهارتهاي بر دارا بودن علاوه كه است فرد مجاز: فردي -3-3 

 باشد. نموده

 رعايوت بور نحووه بمنظوور نظوار  كوه اسوت ايكوار: كميتوه و بهداشوت فنوي حفاظوت كميته -4-3

 ، مووديران، معوواونينعبارتنوود از: مووديرعام  و اعضوواآ آن شووكي ت در شووركت ايمنوويمقررا 

و  مشوتركين و مودير اموور اراردادهوا و خودما  يوابيو عيب ، مدير امورتعميرا برق امورهاي

 .ايمني كارشناس

 

،  آن و معواونين مجموع عبارتنود از: رئوي  اعضواآ آن كوه است اي: كميتهايمني عالي كميته -5-3

 شوركتهاي ايمنوي و كارشناسوان آذربايجوان ايمنطقوه برق ااماري شركتهاي عام  مديران

  .آذربايجان ايمنطقه برق شركت ستاديو حوزه ااماري
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 در رونود عوادي اخوتلا  مولوب كوه اينشوده بينويپيش از وااعه از كار: عبار  ناشي حادثه  -6-3

 باشد. داشته را در پي احتمالي و صدما  ا و خسار كارشده

 

را نيوز  اكيوپ ايمنوي مسوووليت ،محولوه بور وظوايف عولاوه كوه اسوت : فورديرروه سرپرست -7-3

 باشد.مي دارعهده

 

و  لواني از حوواد  پيشوييري از آنهوا سوبب استفاده هستند كه ابزار و لوازمي :ايمني لوازم -8-3

اورار  الرايوي ، يوا در اختيوار روروهكوار در اختيوار فورد مجوري با  نوو  رردد ومتناسبميمالي

 و... لزئي هشدار دهنده ، علائمزمين اتصا  ، دستياهايمني كار، كلاه ريردمانند لباسمي

 

 شود.مي دهد رفتهمي را تشكي  برق مسير عبور لريان كه يا چند هادي يك مدار: به -9-3

 

از  اطمينوووان بمنظوووور حصوووو  كوووه اسوووت ها و عمليووواتي: بررسووويمكوووانيكي آزموووايش -10-3

 آيد. كار مورد نظر بعم  انجام براي و شبكه تأسيسا  مكانيكي استقامتصحت

 

 اطمينووان بمنظووور حصووو  كووه اسووت ها و عمليوواتيبررسووي : مجموعووهالكتريكووي آزمووايش -11-3

 ريرد.مي صور  كار محوله انجام براي از نظر الكتريكي ر و تأسيسا مدا ازصحت

 

 در مودار و تأسيسوا  شوده ذخيوره بوار الكتريكوي كه است مدار: عملياتي الكتريكي تخليه -12-3

 نمايد.مي پتانسي  هم و با زمين تخليه را تغذيه از منبع شده لدا

 

 4-1بنود را طبو  كاركنوان ايمنوي وسواي  تهيوه مسوووليت كوه اسوت : فورديضابط ايمنوي  -13-3

 بورق را در امورهواي ايمنوي استانداردهاي رعايت الراي برحسن و نظار  دستورالعم اين

 باشد.دار ميعهده مربوطه
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 :عمليات شرح -4

 

 نظوار  بوا يوا مجوري توسوط سرپرسوت كه ايمني هايو كنتر  مقررا  رعايت مربوط به فعاليتهاي

 ريرد.مي خواهد آمد صور  در ادامه كه بشرحي ايمني كارشناس

 

 :ايمني لوازم و تحوي  تهيه -1-4

 

 درخواسوت فورم» تكميو  بوه مورد نيواز ااودام ايمني لوازم تأمين براي ضابط ايمني -1-1-4  

 امور به اعتبار تأمين لهت مسوو  مقام تأييد از  پ و نموده ر/ااف/01 كد با «كالا

 نمايد.مي ارسا  مالي

 

 دريافت به كالا نسبت مولودي اعتبار در صور  يا فرد مجاز بعد از تأمين ضابط ايمني -2-1-4

 نمايد.مي از انبار اادام لوازم

 

در  آن ثبوت بوه و نسوبت جواز تحويو فورد م را بوه ايمنوي هر اموور لووازم ضابط ايمني -3-1-4

از  هريوك دفتر مذكور بنام صفحا  كه نر/مف/04 كد با  «ايمني وساي  دفترتحوي »

 نمايد.و رسيد اخذ مي نموده  اادام است شده ذيربط تنظيم كاركنان

 

 بوه نسوبت يمنيا كارشناس انبار با هماهنيي مولودي عدم در صور  ضابط ايمني -4-1-4

 امور مالي به و بعد از ارسا  اادام ر/ابف/01 خريد كالا با كد  درخواست فرم تكمي 

 نمايد.مي ارسا  امور بازرراني خريد به اعتبار، لهت وتأمين

 

 تكمي  ضمن و ضابط ايمني انبار تحوي  به توسط امور بازرراني شده خريداري لن  -5-1-4

 ااودام آن دريافت به نسبت 2-1-4بند  مطاب  ر/ااف/01 با كد «كالا درخواست» رمف

 نمايد.مي
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 كار: از انجام اب  ايمني مقررا  -2-4 

و  اطوع فورم»يوا  نر/مف/05 كودبوا  «فشوار متوسوط شبكه و وص  اطع فرم» تكمي  -1-2-4

مدار فشوار  بودن برقبر تائيد بي مبني نمر/ف/06كد  با «فشار ضعيف شبكه وص 

از  بورق اطوع درخواسوت در موارديكوه رروه توسط سرپرست متوسط يافشار ضعيف

 باشد.مي برق امورهاي مشترك هايشبكه يا كار روي فرعي پيمانكار طرف

 

 .توسط سرپرست و رروهي و ابزار كار انفرادي ايمني لوازم بازديد و بررسي -2-2-4

 

 توسووط كووار از حووواد  محوويط و محوودوده ماندنمحوويط بمنظووور مصووون سووازيايمن -3-2-4

 ريرد.مي انجام ذي  بشرح يا مجري رروه سرپرست

 

 مسير عمليا  مناسبترين انتخاب -1-3-2-4

 

 خبري هشداردهنده علائم تابلو يا كار  نصب -2-3-2-4

 

 عمليا  نفر در مح  رماردن -3-3-2-4

 

 كليدها بر روي حفاظتي كار  نصب - 4-3-2-4

 

 ايمني اف  نصب -5-3-2-4

 

اوار  انتور  ااوداما  ایمنوی بااود  "ااداما  و الزاما  ایمنی ابو  از اوارستون  تكمي   -3-4

 در مورد عملياتهای اار مختلف. رروه سرپرست توسط " ا ک/ چ/01

 

 كار: انجام حين ايمني مقررا  -4-4     

با اد/چ  / م  ايمني ااداما  كنتر از "اار   ااداما  و الزاما  ایمنی حين اارتکمي  ستون 

 رروه يا سرپرست توسط مجري" ن
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بوا اود  ايمنوي ستون ااداما  و الزاما  ایمنی حين اار از اوار  انتور  ااوداما  تكمي  -5-4

 ، مورد عمليا  ، حسبروهر سرپرست توسط ا ک/ چ/01

 

 توسوط «كيلوولوت 20 فيودرهاي و وصو  اطوع درخواسوت فورم» بنود مربوطوه تكمي  -2-3-4

 .برق لريان اطع لهت و اپراتور شيفت اكيپ سرپرست

 

 وتكمي  اكيپ توسط سرپرست كننده عم  هاياكيپ خطوط براي لريان اطع كنتر  -3-3-4

و  اطووع فوورم»يووا  نر/مف/05 بووا كوود  «فشووار متوسووط شووبكه و وصوو  اطووع فوورم»

 .نر/مف/06 با كد «فشار ضعيف شبكهوص 

 .آن و كنتر  و رروهي انفرادي ايمني از لوازم استفاده -4-3-4

 

 .الكتريكي و تخليه مكانيكي و آزمايش الكتريكي مدار يا تجهيزا  آزمايش -5-3-4

 

 مورد. برحسب شبكه تجهيزا  مهار نمودن -6-3-4

 .مربوطه كارهاي انجام و مسلط بركار لهت مناسب در مح  استقرار فرد مجري -7-3-4

 

 .عايقي از لوازم برادار با استفاده اسمتهاي لداسازي -8-3-4

 

بنود... در  روردن –انيشوتر  - سواعت از ابيو  شخصوي اشياآ فلوزي كليه دور نمودن -9-3-4

 .توسط مجري كار حين

 

 .توسط مجري و مطمون  از ابزار كار ايمن استفاده -10-3-4

 

 .دهي سروي  لهت كار اكيپ و بالابر در هنيام نقليه وسيله بودن آماده -11-3-4

 

 توسط ا ک/ چ/01اسمت پشت اار  انتر  ااداما  ایمنی با اد   بازديد و تكمي  -12-3-4

 و یا مسوولين شرات ايمني كارشناس،ايمني ضابطين
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 كار: بعد از انجام ايمني مقررا  - 4-4 

توسط  ا ک/ چ/01مطاب  اار  انتر  ااداما  ایمنی با اد  كار بعد از انجام ايمني مقررا 

 ريرد.مي صور  يا مجري سرپرست

 

 كار انجام صحت كنتر  -1-4-4

 

و  اطوع فورم»يوا  نر/مف05فشوار متوسوط بوا كود / شوبكه و وصو  اطوع فرم تكمي   -2-4-4

 .نر/مف/06 با كد  «فشار ضعيف شبكهوص 

 

 .رروه ذيربط توسط سرپرست بواحدهاي محوله عمليا  كار و اتمام پايان اعلام  -3-4-4

 

 .ايمني كار و لوازم تجهيزا  آوري لمع -4-4-4

 

 .عادي محيط كار بحالت خطر و بازررداندن از رفع اطمينان حصو  -5-4-4

 

 .و ابزار كار معيوب ايمني لوازم لداسازي -6-4-4

 

از اار  انتر  ااداما  ایمنی با اد  ااداما  و الزاما  ایمنی بعد از اارستون  تكمي  -7-4-4

 ا .در اليه عملياته رروه توسط سرپرست ا ک/ چ/01

 

 بنود مربوطوه با تكميو  رروه فيدر توسط سرپرست وص  كار و درخواست تائيد پايان  -8-4-4

 .«كيلوولت 20 فيدرهاي و وص  اطع درخواست فرم»

 

 .عمليا  شيفت مدار توسط تكنسين برادار نمودن  -9-4-4
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 : حادثه رزارش -5-4

 

 ااوداما  ضمن كار،در مح  حادثه واو  محض به راد اكيپاز اف يا يكي رروه سرپرست -1-5-4

 راتوسوطمراتب بيمارسوتان بوه نياز انتقا  و يا در صور  مصدوم به رساني كمك اوليه

 دسترسي عدم و در صور  ايمني كارشناس به دسترس ااب  ارتباطي وسيله اولين

 و يووا موودير امووور بوورق شووبكه و نيهووداري يووا عمل اداره يووارئي  ضووابط ايمنوويبه

 دهد.مي رزارشمربوطه

 

 بوه ، نسوبتحادثوه واوو  بررسوي حاضور و ضومن حادثوه در محو  ايمنوي كارشناس -2-5-4

و حوداكثر  ااودام نسخه 5در  و تكثير آن نر/مف03با كد/ «حادثه رزارش فرم»تكمي 

 زيور روزارش بشورح مربوطوه واحودهاي را بوه اتوبمورد مر برحسب ساعت24 ظرف

 نمايد.مي

 

 مربوطه امور برق -1

  كار و امور التماعي ك  اداره -2

 ايمني عالي كميته دبيرخانه -3

 و رفاه بازنشستيي اداره - 4

 ايمني كارشناس -5

 

و  حادثوه بررسوي ضومن ي، ضوابط ايمنوايمنوي كارشوناس بوه دسترسوي عودم : در صوور توضيح

 نمايدمي رزارش مربوطه واحدهاي را به مقرر مراتب مذكور درمهلت فرمتكمي 

 

 كميتووه العووادهفوق للسووه تشووكي  بووه ، نسووبتلووزوم در صووور  ايمنووي كارشووناس -3-5-4

 ، يوكحادثوه و بررسوي و تحليو  از تجزيوه و پو  كار اادام و بهداشت فني حفاظت

 ايمنوي عوالي كميته كار را به و بهداشت فني حفاظت كميته صورتجلسه از نسخه

 نمايد.مي ارسا  آذربايجان ايمنطقه برق شركت
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 بوه با امضاآ مديرعام  را ماهانه حادثه واو  يا عدم حادثه ، رزارشايمني كارشناس -4-5-4

 نمايد.مي نيرو ارسا  وزار  توزيع هماهنيي معاونت

 

 مقوررا  براسواس لازم رفواهي ااوداما  رفواه اداره بوا همواهنيي ايمني كارشناس  -5-5-4

 ، ادارهيا فو عضو و... و  نظير اطع عمده صدما  منجر به حادثه در صور  و معمو 

 تووأمين سوازمان حادثوه روزارش فورم تكميوو  ضومن سواعت 48 مود  ظورف موذكور،

 دهد.مي رزارش التماعي تأمين و سازمان بيمه شركت را به مراتبالتماعي

 

 حواد كاهش لهت مناسب و پيشنهاد روشهاي لازم هايها و توصيهبررسي نتايج  -6-5-4

 سواير واحودهاي بوه ايمنوي توسوط كارشوناس بروز حادثوه ر واحدها در زمانساي به

 رردد.مي اعلام تابعه

 

 :ايمني للسا  تشكي  نحوه  -6-4

 

 بوا حضوور ماهانوه بصوور  ايمنوي در واحودها توسوط ضوابطين ايمني للسا  تشكي  -1-6-4

 امورها. مديران  و با نظار شبكه و نيهداري عمليا  اداره پرسن 

 

 توسط كارشناس شركت كار در مح  و بهداشت فني حفاظت كميته للسا  تشكي  -2-6-4

 .العادهبطور فوق ضرور  و در صور  ماهانه بصور  دبير كميته بعنوان ايمني

 

توسوط دبيور  آذربايجوان ايمنطقوه بورق در شركت ايمني عالي كميته للسه تشكي   -3-6-4

 .العادهبطور فوق ضرور  و در صور  ماهانه بصور  ايمني عالي كميته

 

 :موارد غير ايمن -7-4

 ،تأسيسوا  و شوبكه ،پرسون  از شودهه مشواهد غيورايمن مووارد ازرزارشي هرماه پايان در

 طوي اضوطراري مولود داراي مشوتركين شناسايي و همچنين خطرآفرين مكانهاي و مشاغ 

 و مدير اموور و ضوابطين ايمني توسط كارشناس نر/مف/09 كد با« ايمنيااداما كنتر فرم»

 ريرد.مي انجام شركت برق امورهاي ايمني
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 :ايمني آموزش -8-4

ذيوربط  و كاركنوان زير مشوخ  بشرح توسط واحد آموزشي كاركنان ايمني آموزشي نيازهاي 

 رردند.مي معرفي آموزشي هايورهد به

 

 هوايدوره از نظور طوي ايمنوي و ضوابطين سويمبانان آموزشي شناسنامه بررسي -1-8-4  

 .لازم ايمني

 

 شووركت آموزشووي ذيووربط درتقووويم كاركنووان ايمنووي موزشوويآ نيازهوواي كردنمنظووور -2-8-4

 .مربوطه سرپرستان  تائيد ازپ 

 

 براسواس مربوطه رواهينامه و اعطاي ايمني آموزشي هايدوره به كاركنان يمعرف -3-8-4

 .آموزشي تقويم

 

 خودروها: ايمني كنتر  -9-4

از  ابو  ايمنوي يوا ضوابطين و شوبكه و نيهوداري عمليوا  اداره بازديد خودروها توسط رئوي 

 ايمنوي وضوعيت كنتور  ليسوت چوك» خودروهوا بوا تكميو  وضوعيت ، و كنتور عمليا  شرو 

 ريرد.مي صور  ايمني يكبار توسط ضابطين هر دو ماه نم/  چ/15كد  با «خودروها

 

 : نشاني آتش كپسولهاي كنتر  -10-4

مولوووود بوووا  آتشنشووواني هايكپسوووو  ليسوووت طبووو  نشووواني آتوووش كپسوووولهاي كنتووور 

و از  سوالانه مقورر بصوور  مهلوت ز نظر شارژ و انقضايا ايمني توسط ضابطيننر/مف/16كد

 ، درجكپسووو  كنتوور  و در كووار  ررفتووه انجووام ماهانووه بصووور  و پلمووپ نشووت نظوور كنتوور 

هسوتند در  موظوف ايمنوي ضوابطين آتشنشواني از كپسوو  اسوتفاده رردد. و در صوور مي

 بوه مورد نسبت برحسب ايمني يند. و كارشناسنما اادام شارژ مجدد به نسبت وات اسر 

 نمايد.مي نظار  در واحدها آتشنشاني كپسو  كنتر 

 

 :ايمني بازديد لوازم  -11-4



 

 شركت توزيع نيروي
 ق تبريزبر

دستورالعمل ایمنی و  

 حفاظت کار

  م ندس//01/02كد مدرك : 

 0 1 شماره بازنگري : 

 

 15از    12صفحه :     >كنترل              

 

 يكبوار بوا تكميو  هرچهوار مواه توسوط ضوابط ايمنوي كاررواهي و حفاظوت ايمني بازديد لوازم

از  و پو  ررفتوه صوور  نر/مف/10بوا كود «كاررواهي و حفاظت ايمني وضعيت ارزيابيفرم»

موورد  بور حسوب تسوت لهوت يابيو عيب امور تعميرا  به ايمني توسط كارشناس تائيد آن

 رردد.ميتحوي 

 

 : و تنبيه تشوي  -12-4

 كوار براسواس انجوام حوين كواري هوايبازديود از اكيپ مورد در زمان برحسب يا تنبيه تشوي 

 ريرد.مي زير انجام بشرح ايمني مقررا  رعايت يا عدم رعايت

 

كووار از  انجووام در حووين مربوطووه و يووا موودير امووور بوورق ايمنووي بازديوود كارشووناس -1-12-4

 4-3-12بنود  موورد نظور مطواب  اكيوپ ارزيوابي ليسوت چك و تكمي  كاريهاياكيپ

 . دستورالعم همين

 

 ضوابطينو توسط كارشوناس شوندران زيابياز ار هريك مربوط بهفرم ازامتي محاسبه -2-12-4

 . ايمني

 

و تأييود  ايمنوي ، توسوط كارشوناسو رفواه امور كاركنان به يا تنبيه پيشنهاد تشوي  -3-12-4

 .واحد مربوطه مسوو  توسط

 

 اسوتناد دسوتورالعم  بوه هو رفوا توسوط اموور كاركنوان يا تنبيه و تشوي  صدور ابلاغ -4-12-4

 .نم/دس/14 با كد  و تنبيه تشوي 

 

 انبار: ايمني  -13-4

 مدير اموور انبوار برحسوب هماهنيي انبار و با انبار توسط  ضابط ايمني ايمني ااداما  كنتر 

 /17 بووا كوود و ايمنوي بازديوود انبوار از نظوور بهداشووت فوورم يكبووار بووا تكميو  مواه موورد هوور سووه

 ريرد.مي صور نر/مف

 

 : شبكه و پيلارهاي ساختماني پستهاي ايمني -14-4



 

 شركت توزيع نيروي
 ق تبريزبر

دستورالعمل ایمنی و  

 حفاظت کار

  م ندس//01/02كد مدرك : 

 0 1 شماره بازنگري : 

 

 15از    13صفحه :     >كنترل              

 

بازديود  دسوتورالعم  طبو  شوبكه هاو پيلارهوايپسوت سواختمان مووارد ايمنوي كنتر  براي

 ومراتوب اادام بم/دس/17 با كد و زميني هوايي برق توزيع هايپست و نيهداري وسروي 

، ونيهوداري عمليوا  اداره توسوط رئوي  طوور مرتوب ، بوهمربوطوه عمليوا  انجام مكانا عدم

 نا  روردد. ضوممي، بطوور مكورر پيييرياشكالا  و تا رفع امور منعك  ضابط ايمني و به تفكيك

 و يادداشوت ،در مووارد ايمنوي تطاب  عدم نيز، هررونه بطور موردي پرسن  مرالعه در موااع

 رسد.مي ضابط ايمني اطلا  ، بهفوري ايراد رفع ، لهتبنحو مقتضي

 

 

 

 : شبكه پيلارهاي ايمني  -15-4

 

 نفووذ آب پيلارهوا از نظور عودم هوا و پايوهو اف  درب بوودن پيلارها از نظر سوالم ايمني كنتر 

 ريرد.مي يكبار صور  هر يكماه مسوو  پيلار توسط تكنسين بداخ 

 

 

 :ايمني بهداشت -16-4

توسوط   ، شونوائي، بينواييخوا  ، بيماريهوايخون از نظر رروه پرسنلي هايپرونده -1-16-4

موورد   سوا  در عور  و تكميو  ايمنوي كارشوناس با نظوار  معتمد شركت پزشك

 ريرد.ميارار  بررسي

 

 از در يكوي همكواران معاينوه لهوت هفتوه از روزهاي در يكي معتمد شركت پزشك -2-16-4

 نمايد.مي مورد نياز را ارائه درماني حاضر و خدما  شركت امورهاي

 

 :فرعي پيمانكاران ايمني كنتر  -17-4

 بوا پيمانكواران منعقده در اراردادهاي برق صنعت استانداردهاي مطاب  ايمني نكا  رعايت

 پيمانكوار محوو  بوه فرعوي پيمانكواران الرايوي پرسن  ايمني و كنتر  منظور ررديده فرعي

 .است ررديده

 



 

 شركت توزيع نيروي
 ق تبريزبر

دستورالعمل ایمنی و  

 حفاظت کار

  م ندس//01/02كد مدرك : 

 0 1 شماره بازنگري : 

 

 15از    14صفحه :     >كنترل              

 

 

 

 ها: مسئوليت  -5

 

 عهده كار به كار و بعد از انجام انجام كار و حين از انجام اب  ايمني مقررا  الراي مسووليت -1-5

 باشد.مي يا مجري رروه سرپرست

 

كار  كار و بعد از انجام انجام كار و حين از انجام اب  ايمني مقررا  بر رعايت ار نظ مسووليت -2-5

 اداره و رئوي  ايمنوي و كارشوناس ضوابط ايمنوي بعهوده حادثه و رزارش ايمني هايو كنتر 

 باشد.مي تابعه برق امورهاي و مديران شبكه و نيهداري عمليا 

 

 تشوكي  و مسوووليت ايمنوي كارشوناس عهوده بوه ايمني كميته للسا  شكي ت مسووليت -3-5

 باشد.مي ايمني ضابطين در واحدها بعهده ايمني للسا 

 

 باشد.مي و ضابط ايمني كارشناس بعهده ايمني وساي  و تحوي  تهيه پيييري مسووليت -4-5

 

 :و مستندات مراجع -6

 

 (للد26) برق صنعت توزيع ايمني مقررا  تانداردهاياس مجموعه -1-6

 

 نم/دس/14 با كد  و تنبيه تشوي  دستورالعم  -2-6

 

 ها: پيوست -7

 

  نر/مف/03 با كد  «حادثه رزارش فرم» -1-7

  نر/مف/04 با كد  «ايمني وساي  دفتر تحوي  برگ » -2-7

  نر/مف/05 با كد  «فشار متوسط شبكه و وص  اطع فرم» -3-7

  نر/مف/06 با كد  «فشار ضعيف شبكه و وص  اطع فرم» -4-7



 

 شركت توزيع نيروي
 ق تبريزبر

دستورالعمل ایمنی و  

 حفاظت کار

  م ندس//01/02كد مدرك : 

 0 1 شماره بازنگري : 

 

 15از    15صفحه :     >كنترل              

 

  نر/مف/09 با كد  «ماهانه ايمني ااداما  كنتر  فرم» -5-7

  نر/مف/10 با كد «كارراهي و حفاظت ايمني وضعيت ارزيابي فرم» -6-7

  ا ک/ چ/01 با كد  نیاار  انتر  ااداما  ایم» -7-7

  نم/ چ/15 با كد « شركت خودروهاي ايمني وضعيت كنتر  ليست چك» -8-7

 نر/مف/16 با كد «مولود آتشنشاني كپسولهاي ليست» فرم -9-7

  نر/مف/17 با كد  «و ايمني بازديد انبار از نظر بهداشت» فرم  -10-7

 نم/ چ/16 معابرپ با كد روشنايي اكيپ ارزيابي ليست چك» -11-7

 ن م/ چ/17با كد «روشنايي ايمني ااداما  كنتر  ليست چك» -12-7

 (آذربايجان )برق «كيلوولت 20فيدرهار  و وص  اطع درخواست فرم نمونه» -13-7

 «التماعي تأمين سازمان حادثه رزارش فرم نمونه» -14-7

 

 

 :اتتغيير -8

 

 منوابع و تأييود معواون ايمنوي د كارشوناسباپيشونها آن يوا اصولاح دستورالعم  تغيير در اين هررونه

 ريرد.مي صور  انساني

 

 :سوابق نگهداري -9

 

 و انتوور  ضووایعا  ايمنووي دفتوور، آن مربوووط بووه و سووواب   دسووتورالعم  ايوون نيهووداري محوو   -1-9

 باشد.مي

 مووورد در حسووب مربوطووه هووا و رزارشووا و فرم دسووتورالعم  ايوون از الووراي حاصوو  سووواب  -2-9

 رردد.امحاآ مي و سپ  نيهداري سا  سه ذيربط بمد  واحدهاي

 .ررددمي بايياني آنان پرسنلي در پرونده ديده حادثه كاركنان مربوط به سواب  -3-9


